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• EVITAR INDICES DE ROTACION DE PERSONAL

SALARIO

INCENTIVOS

PRESTACIONES

• SUBCONTRATACION DE SERVICIOS U OBRAS

ESPECIALIZADAS - CRITERIOS DE LA STPS - REPSE

• TELETRABAJO

• POLITICAS DE SALIDA Y LA CONCILIACION PREJUDICIAL

OBLIGATORIA PARA EVITAR JUICIOS INDIVIDUALES

MATERIA INDIVIDUAL



Aumento al salario mínimo



Cobertura de la línea de bienestar
familiar
Salariomínimopor zonageográfica, abril de cada año

Datos del IMSS. Se incluyen los 43 municipios de la ZLFN
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• RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

• EL VOTO PERSONAL LIBRE DIRECTO Y SECRETO

• PROCESOS DE LEGITIMACIÓN DE CCT

• PROCESOS DE REVISION CONTRACTUAL

• ACTIVACION DE UN CONTRATO DE PROTECCIÓN

• DEMANDAS DE TITULARIDAD

MATERIA COLECTIVA



* CCT que están registrados: 27,500 en la Junta Federal y 532,469 en las Juntas Locales, que suman un total de 559,969

▪ De los 559,969, solo 83,995 son activos (el 15%) y 475,973 son inactivos o de protección.

Trabajadores consultados 2,079,477

Sindicatos registrados en la plataforma 3,191

* Se han legitimado solo el 9.4 % de los Contratos
Colectivos activos

*Total de Contratos Colectivos 
Legitimados

7,908

De septiembre de 2019 a la fecha:



MATERIA COLECTIVA

https://www.ccetmec.mx/#herramientas



INICIATIVAS DE
REFORMA

❑Vacaciones

❑Violencia laboral

❑Contratación personas discapacitadas

❑Contratación adultos mayores

❑Equidad Salarial Género

❑Plataformas digitales




