


REDUCCIÓN DE LA JORNADA LABORAL



LA JORNADA LABORAL

• De 48 horas

• 6 días

• 1 descanso y pagado



REDUCCIÓN de LA JORNADA LABORAL

• Propuesta de laborar 5 días 

• Descanso de 2…y pagados

• Dos días de descanso semanal



EL POR QUÉ de JORNADA LABORAL

• Que la ley no ha cambiado en años

• Que en otros países ya aplica

• Que ya es hora



EL EMPRESARIO

• La situación de la empresa

• 98% es micro y pequeño 

• El impacto en sus finanzas



CONCLUSIONES

• Debe ser gradual

• Debe ser recíproco: “Quiero descansar 

pero…también quiero que me lo pagues”

• Elevar la productividad




