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cQueé es el cumplimiento Laboral

El Cumplimiento Normativo o Compliance tiene la finalidad de
detectar y gestionar los riesgos derivados del incumplimiento, que
provienen tanto de obligaciones exigibles por terceros como de
compromisos adquiridos por la Organizacion de manera
voluntaria.

Compliance Laboral

Hace referencia a la prevencion y gestion de riesgos asociados a
un eventual incumplimiento normativo en materia laboral
extendiéndose a materia de seguridad social.

www.tlcmagazinemexico.com.mx (56) 27521798 Tel: (55) 53515022
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Su importancia radica en su especializad en la prevencion y gestion de riesgos asociados a un eventual
incumplimiento en materia laboral en el seno de la organizacion, por lo que es necesario determinar los
procedimientos y sistemas de control, tanto internos como externos, para evitar o erradicar los riesgos
derivados de un eventual incumplimiento normativo nacional o en su caso internacional segun el tipo de
entidad, siendo algunas de las areas de actuacion:

* Que las condiciones de trabajo se ajustan a la legalidad nacional como la firmada en tratados

internacionales y codigos éticos, sean de la organizacion como de las comunidades donde operan.
* Proteccion de datos personales de los trabajadores.

* Prevencidn de riesgos o enfermedades laborales.

* Implementar los protocolos de seguridad y salud dentro del centro de trabajo, actualizados a hacer frente
a nuevos riesgos, como lo son los brotes de nuevas enfermedades.
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Eficacia de los Sistemas de
Gestion

En el comercio exteriory la salud,

MONITOREO CANALES DE DENUNCIA

] ayudg
nmmda ungﬁgmména daro
a la organizacion

KCI ELEMENTOS

de cumplimiento Compromiso de la Alta Direccion

programet.

] ser 100& eficiente en el Politicas y Procedimientos
camino de la prevencion. Entrenamiento y
Comunicacion.
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Riesgos Laborales Se debe partir de una previa
Identificacion y Identificacion y Andlisis de los
Analisis Riesgos Legales por

N incumplimiento respecto a la
X

normatividad laboral.

LABOUR RISK
= ASSESMENT
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Riesgos Laborales | o
Clasificacion Se debe partir de una clasificacion

de riesgos detectados por niveles
de probabilidad e impacto.
Recursos

materiales

CLASIFICACION DEL
RIESGO

Recursos
Humanos
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Elaboracion y Ejecucion

Se debe proceder a elaborar y ejecutar las Politicas Corporativas, Procedimientos Internos.

Orientado a eliminar o minimizar consecuencias de los riesgos detectados o faltas de conformidad por
incumplimientos normativos.

MECANISMOS DE CONTROL

Procedimientos

) Codigo de Etica

CITy CCT

Contratos » Canal de Denuncias

» Indicadores
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Se debe de contar con procedimientos encaminados a reaccionar y corregir los posibles incumplimientos detectados o
deficiencias en la eficacia del Sistema de Gestion.

SISTEGA DE GESTION
z 1
9= Evaluacion ﬂ Seguimiento

@ |
g N Q% Mejora
— Monitorizacion

continua
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Principales |dentificar riesgos;

. | Analizar los cambios estatutarios y reguladores;
Funciones de Determinar las medidas preventivas y correctivas;
OfiCiCll de Realizar tareas de vigilancia y control;
Cumplimiento Implantar el Sistema de Gestion de Cumplimiento;

y
Impartir formacion a los miembros de Ia

Organizacion.
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Ambito Laboral
Prevencion y Gestidon de riesgos asociados a un eventual
incumplimiento normativo en materia laboral.
Principqles Determinar mecanismos y sistemas de control, tanto
- internos como externos.
Fu nciones del Determinar las principales areas de actuacion:
OfiCial de Condiciones de trabajo, nacional e internacional,;
s . Definicion y vigilancia en materia de igualdad de
Cumpllmlento género y de no discriminacion;

Proteccion de datos personales;
Prevencion de delitos en el ambito laboral;
Prevencion de riesgos laborales; y
Seguridad y salud en el trabajo.
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SISTEMA DE CUMPLIMIENTO

Organo de Integridad y Cumplimiento

P a rtes “ u e Politica de Integridad y Cumplimiento
Cédigo de Etica
Regulacion del Canal de Denuncias

i nteg ra n el Protocolo de Actuacion

Procedimientos de Investigacion de Irregularidades y Denuncias
Siste m a d e Procedimientos de Sanciones y Compensaciones

Procedimientos de Debida Diligencia (Colaboradores, clientes y

proveedores)

o s
GeStlon Politica de Reclutamiento y Seleccién de Personal
Mecanismos de Transparencia y Publicidad de Intereses
Politica de Vinculacion al Sector Publico
Auditoria

Difusion y Capacitacion
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Analisis y Evaluacion de Riesgos

Evaluacion de Riesgos

Partes que |dentificacion de Riesgos

Analisis de Riesgos

Integ ran el Valoracion de Riesgos
Sistema de Tratamiento de Riesgos
GeStién Seguimiento y Revision

Registro e Informe
Mejora Continua en Materia de

Riesgos
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Partes aue Diagnostico
o q Reportes
integran el BrOCeso
Sistema de Hallazgo
Gestion Conclusiones

Accion Preventiva
Accion Correctiva
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