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Cargo Actual:investigadora y asesora en materia de comercio exterior en la Universidad
Autébnoma de Baja California (UABC).

Trayectoria:

Posee mas de 17 anos de experiencia administrativa y ha desempenado cargos como Planner
Buyer en Waldos Dolar Mart; Planner en Pioneer Speakers; Sales Coordinator en HitachLﬁistema
de Transporte México y Asistant Manager en Goto de Baja California/Kyosha Hong Kong. Ha
tomado diversos cursos de actualizacion como el taller Metodologia de la Clasificacion
Arancelaria y casos practicos actuales de TLC Asociados, el Management Research Trends -

-:/ ‘ s

I

P
ﬁ /'“\;‘\ Rethinking the MBA por la Universidad de Harvard, entre otros.
2\ ; Destacables:

Se ha desempenado como Catedratica en diversas casas de estudio a nivel Licenciatura y
Posgrado, actualmente es Coordinador de Practica Profesional de la Facultad de Contaduria y
Administracion en la Universidad Autdonoma de Baja California.
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Las Mujeres
y el Comercio

Desde una perspectiva de Responsabilidad Social Organizacional (RSO)
Dra. Rocio Villalon Canas

§RADE LAWS
. CUSTOMS?

www.ticmagazinemexico.com.mx (56) 27521798 Tel: (55) 5351 5022 www.ticasociados.com.mx




P H AG AMos e . En el comercio exteriof y la salud,

. @N TRUEQUE

& RADE LAWS
€ & CUSTOMS:

Inrroduccion

El comercio internacional desempena un papel
crucial en la promocion de la igualdad de género
y el desarrollo sostenible. A fraves de politicas
comerciales inclusivas, se busca empoderar a las
mujeres y cerrar brechas econdmicas.
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Igualdad de genero

Equidad en oportunidades, derechos y
recursos entre hombres y mujeres.

Impacto del Comercio en el Desarrollo

El comercio puede aumentar el
ingreso de las familias, mejorar la
educacion y la salud, especialmente
para las mujeres.
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Brechas
Salariales

Participacion
Laboral Femenina

Diferencias en
remuneracion entre

geéneros.

Mayor acceso a empleos
formales.

Tel: (55) 5351 5022
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Acceso a Recursos

Importancia de creditos
y capacitacion.
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Participacion Brechas Salariales
Laboral Femenina

Las mujeres ganan, en promedio,

En 2022, la tasa de participacion laboral 20-30% menos que los homlbres por el mismo
femenina fue del 47% a nivel mundial, en frabajo, con una brecha salarial global del
comparacion con el 74% de los hombres (OIT). 16%.
(OIT, 2022).
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Acceso a Recursos

Segun el Banco Mundial, las mujeres en
paises en desarrollo tienen acceso al 7% del
crédito disponible, a pesar de que poseen
aproximadamente el 30% de las PYMES.

www.ticagazinemexico.com.mx (56) 27521798 Tel: (55) 5351 5022 : | www.ticasociados.com.mx
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— Desigualdad de Genero.
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Nivel Nivel avanzado
Productos limitado de de manufactura Actividades
basicos manufactura ¥V SErviclos inovadoras
0
; —
La desigualdad de género disminuye @ 3 — 0,08
medida que 10s paises se especializan en ﬁ
Cadena de Valor Mundial mas sofisticadas. :
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Mivel Nivel avanzado
Productos limitado de de manufactura Actividades
basicos manufactura vy servicios inovadoras
1
La relacion salarial entre hombres y mujeres w
disminuye a medida que la participacion en e
el comercio comprende actividades 2 —
: . , o
comerciales y Cadena de Valor Mundial mas €8 112
complejas. 332
o 118
£ 1,21
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Participacion en la fuerza de trabajo.
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g— s
e La proporcion de mano de obra femenina
et e aumenta a medida que los paises se
especializan en actividades comerciales y
Cadena de Valor Mundial mdas complejas.
e 43%
e o

Participacion en la fuerza de trabaje total
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Participocién del emplec femenine (3%)
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1991 2017 | 1991 2017 1991 2017 1991 2017 1991 2017 1991 2017 1991 2017

Africa Oriente Medio Asia Oriental Asia Europa y América Latina América
Subsahariana Y Norte de y el Pacifico Meridional Asia Central y el Caribe del Norte
Afriea
Agriculturg - Manufacturos Mineria Servicios

La agricultura sigue representando una gran
parte del empleo femenino en determinadas
regiones, comparacion entre 1991 y 2017.

www.ticagazinemexico.com.mx (56) 27521798 Tel: (55) 5351 5022 : | www.ticasociados.com.mx




" HAGAMOS

. @N TRUEQUE

En el comercio exterior y la salud, @ TLC
YO TNGION 86 1 ¥ SANNONOY uAsocmoos

N

&) RADE LAWE
< & CUSTOMS:

80
70
60
50
40

30

Proporeién de trabajadoras (%)

20

10

www.ticmagazinemexico.com.mx

Promedlio de afios de instruccidn

Ingrese baje y mediane bajo

(56) 27521798

Ingrese mediane alte e ingrese alte

Tel: (55) 5351 5022

Las ocupaciones cualificadas en el sector
agropecuario y las ocupaciones elementales
concentran la mayor proporcion de mujeres
en los paises de ingreso bajo y de ingreso
mediano bajo.

www.ticasociados.com.mx
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Creacion de empleo
: El comercio genera nuevos puestos de trabajo, esto
QR{ADE U}}V‘ aumenta las oportunidades laborales para las mujeres,
USTOMS: quienes a menudo tienen mas probabilidades de ser

empleadas en empresas que participan en el comercio

ELL, COMERCIO infernacional.
MEJORA LA VIDA DE | B
LAS MUJERES e o epenibicad

productos y servicios, las mujeres pueden beneficiarse de
una mayor variedad de opciones como consumidoras, |0

v ! / que puede mejorar su calidad de vida y la de sus familias.

Reduccidon de la discriminacion

La presion competitiva generada por el comercio puede
aumentar el costo de la discriminacion contra las mujeres,
incentivando a las empresas a adoptar practicas mas
inclusivas y equitativas.

J
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GRAFICOS QUE ILUSTRAN EL IMPACTO DEL
& RADE LAWS COMERCIO EN LA IGUALDAD DE GENERO
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Este grdfico indica que las mujeres fienen menos
probabilidades de tener un empleo informal si
trabajan en sectores que estan integrados en el
comercio. Estfo resalta como el comercio puede
confribuir a la formalizacion del empleo, lo que a
menudo implica mejores condiciones laborales vy
derechos.

Probabilidad estimada de
tener un empleoc informal (%)

Niveles bajos Niveles medios Niveles altos
de exportacion de exportacion de exportacion

Exportaciones (log)
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Exportador A 3% puricpueen | [ 37% Este grafico muestra que la proporcion media de
hECEM il mano de obra femenina es mds elevada en las
' 0 _ empresas manufactureras que estan integradas en
0 exportador °° o . °° o °
e [ 28% - Nopuidpan | 5 el comercio mundial.
g | Esto sugiere que el comercio puede aumentar las
Importador ' A1 38% AR F 38% oportunidades de empleo para las mujeres en
Empresas con il sectores especificos.
IED
No importador v ‘ 28% B 27%
| | propiedad ‘ W WM
nacional

Proporcién de mano de obra femening
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La falta de acceso a recursos financieros, la
educacion y la capacitacion, asi como las
normas sociales y culturales que restringen su
parficipacion en actividades comerciales.

Las mujeres a menudo enfrentan barreras para
acceder a los mercados, o que incluye
politicas comerciales discriminatorias y la falta
de infraestructura adecuada.

Esto limita su capacidad para competir en
igualdad de condiciones con los hombres.

(56) 27521798

Tel: (55) 5351 5022

Se enfatiza la necesidad de implementar
politicas complementarias que aborden las
barreras especificas que enfrentan las mujeres
en el comercio. Esto incluye la creacion de un
entorno que facilite su participacion plena en
la economia.

Es crucial garantizar que las mujeres tengan
ACCeso a recursos econdmicos, Ccomo
financiamiento, capacitacion y tecnologia.
Esto les permitird participar mdas activamente
en el comercio y beneficiarse de las
oportunidades que ofrece.

www.ticasociados.com.mx
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QRADE LAWS La participacion de las mujeres en los salarios totales
& CUSTOMS: estd aumentando, ya gue las empresas exportadoras
pagan mejores sueldos y confratan mas mujeres.

El Banco Mundial sobre la Zona de Libre Comercio
Continental Africana proyecta que, para 2035, |os
salarios de las mujeres podrian aumentar un 4% y
3,7%, respectivamente

0

Abrirse al comercio resulta beneficioso para las

mujeres de economias en desarrollo porque amplia
el nUmero de sectores en los que estas se emplean,
reduce los precios de los productos que consumen.

www.ticagazinemexico.com.mx (56) 27521798 Tel: (55) 5351 5022 : www.ticasociados.com.mx
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& RADE LAWS ;QUE PUEDEN HACER LAS ECONOMIAS
EN DESARROLLO PARA FOMENTAR LA
IGUALDAD DE GENERO?

El comercio internacional fiene el potencial de aumentar el
papel de las mujeres en la economia, mejorar su acceso a
la educacion y reducir la desigualdad.

Los economistas estudian como la politica comercial
afecta de manera diferentfe a hombres y mujeres para
cerrar la brecha de género en el mundo en desarrollo.

www.ticmagazinemexico.com.mx (56) 27521798 Tel: (55) 5351 5022 www.ticasociados.com.mx
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I [LOS BENEFICIOS DEL COMERCIO

« Las tendencias mundiales ofrecen nuevas
oportunidades para que las mujeres incrementen su
participacion en el comercio.
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* Las cadenas internacionales de valor mejoran el
empleo y las oportunidades de ingreso para las
mujeres, conectando empresas y explotaciones
agricolas lideradas por ellos.

« Con el tiempo, ha aumentado el nUmero de empresas
propiedad de mujeres en plataformas digitales.

*En Alibaba, la mitad de los emprendedores son mujeres,
aunqgque en China solo representan una cuarta parte de
del numero toftal de empresarios en China.

www.ticmagazinemexico.com.mx (56) 27521798 Tel: (55) 5351 5022 www.ticasociados.com.mx
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8%t / IMPORTANCIA DEL TMEC PARA LAS MUJERES

Oportunidades de Inclusion:

El TMEC busca promover la inclusion de mujeres en
el comercio y en el mercado laboral.

Fomento a la Igualdad de Género:

Se reconocen los beneficios de la igualdad de
género para el crecimiento econdmico.

www.ticmagazinemexico.com.mx (56) 27521798 Tel: (55) 5351 5022 www.ticasociados.com.mx
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- Capitulo de Trabajo

Derechos Laborales: Se enfatiza la necesidad de
condiciones laborales justas, |o que incluye a las
trabajadoras.

- Capitulo sobre Comercio Digital

Acceso a Plataformas: Facilita que las mujeres
emprendedoras accedan a mercados digitales, %
promoviendo su parficipacion.

www.ticagazinemexico.com.mx (56) 27521798 Tel: (55) 5351 5022 : | www.ticasociados.com.mx
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« Apoyo a Emprendedoras:

Programas que incentivan el emprendimiento

femenino en sectores clave.

« Acceso a Financiamiento:

Mejoras en el acceso a financiamiento para mujeres

"IMPACTO EN EL
ra0c o EMPRENDIMIENTO
FEMENINO

empresarias, iImpulsando su crecimiento.

www.ticmagazinemexico.com.mx
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« Brechas de Género:

Aun persisten desigualdades en el acceso a
recursos y oportunidades en el comercio.

* Necesidad de Capacitacion:

Se requiere formacion continua para fortalecer a las
mujeres en el dmbito empresarial.

www.ticagazinemexico.com.mx (56) 27521798 Tel: (55) 5351 5022 : | www.ticasociados.com.mx
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3.,8,‘\?5,}5}'{‘ El comercio ha beneficiado a las mujeres, pero los cambios en las

ventajas comparativas afectardn a ciertos sectores.

Politicas laborales complementarias ayudarian a las mujeres a

adquirir nuevas habilidades o trasladarse a mejores oportunidades.

Para disenarlas, los gobiernos deben estudiar el impacto del

comercio en las mujeres con datos desagregados.

www.ticagazinemexico.com.mx (56) 27521798 Tel: (55) 5351 5022 . www.ticasociados.com.mx
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A pesar del aumento en la parficipacion, las mujeres tienden a estar <
concentradas en ocupaciones subordinadas y en sectores que se PARTICIPACION :LAB QRAL
asocian tradicionalmente con roles de género, como el cuidado, la DE I A 8 MU]’ERES EN MEXICO

educacion y la salud.

La Tasa de Participacion Econdmica de las mujeres ha mostrado un
aumento significativo. Entre el primer frimestre de 2005 y el cuarto
trimestre de 2021, esta tasa crecio un 11.5%.

La pandemia de COVID-19 tuvo un impacto desproporcionado en la

partficipacion laboral de las mujeres, con muchas enfrentando la pérdida
de empleo o la reduccion de horas laborales. Esto exacerbo las
desigualdades existentes en el mercado laboral.

www.ticmagazinemexico.com.mx (56) 27521798 Tel: (55) 5351 5022 www.ticasociados.com.mx
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Titulares de la APM segiin sexo y por funcion principal, 2018-2020
« La participacion de mujeres en posiciones de

Mujeres titularidad ha aumentado en los Ultimos anos,
especialmente a nivel federal, donde se registré un
incremento del 32.6% entre 2018 y 2020. A nivel
estatal y municipal, los aumentos fueron del 9.2% y

2020

Funcion principal 2018

Igualdad de género y/o derechos de los mujeres [ EEEEGEGSGEG—G—22% I .9 %
41.1%

Desarrollo social [ NNGEEEEEE 61.4% . 589%
ey 49.3% . 536% 46.4% ]
cducacion S 487 % SR 466% 10.1%, respectivamente.
Proteccion y sequridad social [ N NRNREEEEE 56.1 % . 443% 55.7 %
Turismo (NG 58.0 % . 383% 61.7%
S, —————— —— ———— — » La inclusién de mujeres en la fuerza laboral y en
Despacho del Ejecutivo [ NEGESEEEE 703 % . 325% 67.5% Tel IS i
B o, ————— T T s pOSICI.OI’.\eS de Totno. de decmpnes se asocia con
Trabajo IR 704% . 320% 68.0% beneficios economicos y sociales, como el
A juridicos [ NS 71.1% O 3NT% 68.3 % o o V4 o . 7
R — — S crecimiento econémico y una mayor recaudacion
Gobierno y politica interior | NENGEGEEEN 67.8% O 291% 70.9 % i i i
oA ———— = E— s f|scql, .Io que resalta la mpor’roogo d’e f.omen’ror SU
Justicia | IS 740% C73% 727% parficipacion en la administracion publica.
Secretaria del Ayuntamiento _ 75.0% _ 73.7%
Presidencia municipal o alcaldia _ 78.8% _ 769 %
Ciencia tecnologia e innovacion [ ENG_G_ 79.1% S 201% 79.9%
Cultura fisica y/o deporte IS 85.8% - 184% 81.6%
Comunicaciones y transportes [ RN 84.8% - 181% 81.9%
Agricultura y desarollo rural | EEEEN 84.3% 171% 82.9%
Servicios publicos [ NG 81.5% 159% 84.1%
Desarrollo agrario, territorial, urbano y vivienda . 228% 77.2% 15.6% 84.4%
Seguridad publica o seguridad ciudadana [EIl6 90.9 % 10.2% 89.8%
Proteccion civil I8 92.8% 1012 89.9%

www.ticmagazinemexico.com.mx
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Tel: (55) 5351 5022
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Entre octubre de 2021 y septiembre de 2022, 19 de cada 100 personas responsables de las unidades de produccion
agropecuaria eran mujeres. Cerca de una gquinta parte carecia de estudios.

. NIVEL DE ESTUDIOS DE MUJERES PRODUCTORAS AGROPECUARIAS (distribucién porcentual)

www.ticmagazinemexico.com.mx (56) 27521798 Tel: (55) 5351 5022 www.ticasociados.com.mx




-~ HAGAMOS | e s S RTLC

9N TRUEQUE | . ' N5

1 « En el periodo de referencia, 30.1% de familiares que trabajaban en unidades de produccion
USTOMS3 agropecuaria y que no recibian un sueldo o salario eran mujeres.

Por categoria Personal ocupado
Z:ZZEZE?:(OS) que trabajan en su unidad de 3 333 708
Familiares sin sueldo o salario 5987 903
Familiares con sueldo o salario 461 283
Trabajadores(as) con seis meses o mas 486 244
Trabajadores(as) con menos de seis meses 851 378

ante- 1\ A C 10 2Q
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» Del total de los puestos de trabajo como jornaleros o jornaleras en el sector agropecuario, las mujeres
(:RéDE lAWé representaban 10.7%.

JORNALEROS(AS): PUESTOS DE TRABAJO

Caracteristicas de su contratacion

Hombres 14 165759 89.3%
Mujeres 1697 972 10.7%
Promedio de horas tfrabajadas Promedio de dias contratados Promedio de dias
al dia (hombres y mujeres) (hombres) contfratados (mujeres) .
Hombres Mujeres
/ 13 11
PEesos PEesos

snte: I\ cnco Acropec1iario 20

www.ticmagazinemexico.com.mx (56) 27521798 Tel: (55) 5351 5022 www.ticasociados.com.mx
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S RADELANS EL UNIVERSO TOTAL DE PERSONAS OCUPADAS EN
MEXICO ES:

56.1% hombres 43.9% mujeres
62.7 % 37.3 %
54.6 % Labora en servicios % 45.4 %
51.5% Trabaja en comercio 48.5 %
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EL COMERCIO IMPULSA LA IGUALDAD
DE GENERO Y EL DESARROLLO

QRADE LAWS
CUSTOMS3:

La igualdad de género no es solo un derecho fundamental, sino también
un imperativo econdomico.

Una canfidad de estudios considerable demuestra que, desde el punto
de vista de la economiaq, tiene senfido que la sociedad aproveche al
Mmaximo las habilidades y el trabajo de toda la poblacidn, y no solo de la o
mitad de esta.
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& RADE LAWS
€ & CUSTOMS:

Las 100 mujeres mas poderosas de Méexico
2024: un nuevo frente de lucha.
Junio-2024.

Seleccione 8 Mujeres relacionadas al
comercio y la industria.
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Country Manager, Sales
& RADE Lang and Services de Tesla

T en México

GI——
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Diana Olivares
3 RAE@%}’&‘ Directora General LATAM
Airlines para Mexico,

Centroameérica y el Caribe

LATAM

AIRLINES

o
.
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Fa— Deborah Armstrong
t LAWS . .
CUSTOMS: Presidenta y directora

general de Loréal en México

L' OREAL ~
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Gina Diez Barroso
QRADE LAWS : :
% CUSTOMS? Empresaria y presidenta de

Dalia Empower

DIARQ
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Teresa de la Garza
QRADE LAWS . .
CUSTOMSS Directora Corporativa
y Sostenibilidad en
FEMSA

FEMSA
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I Regina Granados
RADE LAWS

& & CUSTOMS Creadora de LeasePlan
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Andrea Amozurrita
& RADE LAWS Casilla

& CUSTOMS?
Directora de Finanzas y

Sustentabilidad del Grupo
Herdez.

GRUPO

HERDEZ.
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& RADE LAWS Guadalupe Phillips
< & CUSTDMSE CEO de gI’upO ICA

Sistemas y Seqguridad
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Banco Mundial y Organizacién Mundial del Comercio. (2020). Las mujeres y el comercio.
https:// www.wto.org/spanish/res_s/booksp_s/women_trade_pub2807_s.pdf

El comercio impulsa la igualdad de género y el desarrollo. (2023, 7 julio). IMF.
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Escichanos en:
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por Daniella

Martinez
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