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Ley reglamentaria del
articulo 73 constitucional
_ fraccion XXI, parrafo
Tipo de Ley: primero en materia de
trata de personas.
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Tiempos de Cambio

La reforma al Art. 21 de la Ley Contra
la Trata de Personas:

Existe explotacion laboral cuando una persona obtiene directa o
Indirectamente, beneficio injustificable, econdmico o de otra indole
de manera ilicita, mediante el trabajo ajeno, sometiendo a la persona
a practicas gue atentan contra su dignidad, tales como:
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la existencia de condiciones peligrosas o
insalubres sin las protecciones necesarias.

Fraccion |l:

las compensaciones inferiores al salario
minimo establecido.

Fraccion 1V;

Tel: (55) 5351 5022
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Recordemos que tanto la Ley Contra la Trata de
Personas, como la Ley Federal del Trabajo (LFT)
cuentan con el caracter de ser de orden publico e
Interes social.

Entonces, ¢;Qué significa que estas leyes sean de

orden publico e interes social y como nos pudieren
afectar?
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- A En Meéxico, cuando una ley se considera de orden publico e interés
= l = social implica que éstas prevalecen sobre los intereses de los particulares
M’ aun y cuando estos hayan llegado a un acuerdo de voluntades.

B. Orden Publico

El concepto de orden publico hace alusion al conjunto de leyes vy
v principios que garantizan una armonia en la sociedad. El principal

objetivo de las mismas es mantener una estabilidad, seguridad y
" > bienestar en general.

ACHEAUX
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Orden Social
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C_ Por su parte, Las leyes consideradas de interés social fueron
creadas para beneficiar a la comunidad en su conjunto, éstas
protegen los derechos fundamentales promoviendo, asi mismo,
el bienestar general.

Como podemos observar, estos dos conceptos estan intimamente
vinculados.

D . La finalidad directa e inmediata de las leyes de orden publico e
interés social es que la colectividad queda por encima de los
Intereses particulares.
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Tipos de Leyes

Por ello, las leyes de orden publico e interées social
puscan la concordancia con los derechos individuales vy el
nienestar comuan, asegurandose que los derechos de la
colectividad no se vean vulnerados y que las mismas
funcionen de manera equitativa y segura para la sociedad.
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La reformaala Ley

La fraccion IV del articulo 21 de la
reforma a La Ley, en concordancia con
los diversos articulos de la LFT le son
aplicables, para efectos empresariales y
laborales.

RABASO
-
m
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o

5 LEY FEDERAL DEL 77
3
3
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Reforma a la LEY: _
SAE Normas Supletorias

El articulo 5 de la LFT establece las disposiciones que
no se pueden dejar de observar, ya que las mismas, segun
dicho articulo, son de orden publico, por lo que no
producira efecto legal, ni impedira el goce y el gjercicio de
los derechos, sea escrita o verbal, la estipulacion que viole
estas disposiciones.

ACHEAUX
®AVAZOS &
NEWTON
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El articulo 5 de la LFT establece que en todas las relaciones
laborales se entendera que las mismas se rigen por la LFT o las
normas supletorias (en este caso la norma supletoria a la LFT
seria La Ley, incluyendo su reforma) en lugar de las clausulas
nulas.

Cualquier disposicion o acuerdo entre las partes que fuese
violatorio a lo establecido en la LFT, se entendera que regira la
LFT o las normas supletorias, y no asi la voluntad de las partes.
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Reforma Art. 21 Fracc. IV
A

“ La Ley, establece en el articulo 21 fraccion IV en su parte
conducente que sera sancionado con pena de 3 a 10 afios de
prision, y de 5 mil a 50 mil dias multa, quien explote
laboralmente a una 0 mas personas.

B. Se establece que existe explotacion laboral cuando una persona obtiene, directa o
indirectamente, beneficio injustificable, economico o de otra indole, de manera ilicita,
mediante el trabajo ajeno, sometiendo a la persona a practicas que atenten contra su
dignidad, tales como someter al trabajador a una jornada de trabajo por encima de lo
estipulado por La Ley.

ACHEAUX
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C . Las penas aumentaran de 4 a 12 afos de prision y multas
de 7 mil a 70 mil dias multa si la explotacion afecta a
personas de pueblos y comunidades indigenas Yy
afromexicanas.

D. La reforma incluyé el delito de explotacion laboral, es
decir, el trabajar jornadas laborales excesivas

www.ticmagazinemexico.com.mx (56) 27521798 Tel: (55) 5351 5022
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Estas penas, en caso de empleadores que sean personas
morales, seran los representantes legales de las
empresas, los que se veran afectados directamente, ya
que por lo regular serian los representantes legales con
poderes generales para actos de administracion, quienes
podrian estar en peligro de ser los blancos en esta
reforma a La Ley.
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¢Qué es jornada laboral por encima de La Ley?
La LFT, en su Titulo Tercero, establece las
condiciones de trabajo y en su Capitulo Il
describe las jornadas de trabajo, el cual, en su
articulo 61, sefala exactamente como seran
contabilizadas las horas de dichas jornadas en
Mexico.
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LFT: Jornada Laboral

Las jornadas en Meéxico se dividen basicamente en tres:
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1) La jornada diurna, que comprende ocho horas de
trabajo diarias o0 48 horas a la semana;

11) la jornada nocturna, la cual se compone de siete horas
laborales diarias 0 42 horas a la semana; y

li1) la jornada mixta, consistente de siete horas y media de
trabajo diarias 0 45 horas a la semana.
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A. Si las jornadas se llegasen a extender no
necesariamente pondrian en peligro a dichos
representantes legales

B. La ley en su articulo 65, le otorga el derecho
al empleador, debido a circunstancias
extraordinarias, el poder extender las
jornadas semanales.

ccn-law.com
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LFT: Jornada Laboral

El articulo 67 establece la forma en la que el periodo
extraordinario se podra computar.

Hasta Tres horas
Hasta por tres dias

El empleador debera retribuir al trabajador con una cantidad
de salario doble.

El articulo 68 establece que tipo de tratamiento se hara cuando

la jornada extraordinaria de 9 horas se llegase a extender. §ACHEAUX
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e
— LFT: Sanciones

Art. 68

Autoriza a las partes de la relacion laboral, el poder
trabajar mas alla de la limitante semanal de 9 horas. El
empleador debera pagar salario triple.

=~ Este articulo establece que dicho empleador debera
e | pagar las sanciones establecidas en la LFT.
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Ley del Sequro Social |
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CAPITULO Il
DE LAS BASES DE COTIZACION Y DE LAS CUOTAS

Articulo 27. El salario base de cotizacion se integra con los pagos hechos
en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, alimentacion,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo. Se
excluyen como integrantes del salario base de cotizacion, dada su
naturaleza, los siguientes conceptos:

ccn-law.com
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IX.  El tiempo extraordinario dentro de los margenes
sefalados en la Ley Federal del Trabajo.

Para gque los conceptos mencionados en este precepto
se excluyan como integrantes del salario base de
cotizacion, deberan estar debidamente registrados en la
contabilidad del patron.

®ACHEAUX
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En los conceptos previstos en las
fracciones VI, VII y X cuando el
Importe de estas prestaciones rebase el
porcentaje establecido, solamente se
Integraran los excedentes al salario base -

de cotizacion.
ACHEAUX
o AVAZOS &
NEWTON
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El articulo 1000 de la LFT establece que los
Incumplimientos de las normas relativas a:

QRADE LAWS
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1) Laremuneracion de los trabajos,
1) laduracion de la jornaday
lll) descansos.

Tendran una sancion que consiste en una multa
equivalente de 250 a 5,000 veces la UMA, esto es,
de $27,142.50 a $542,850.00 pesos por cada
trabajador involucrado.
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e Lo L FT: Sanciones

Por su parte el articulo 1002 (articulo usado
por regla general) establece que por
violaciones a las normas de trabajo no
sancionadas por el Titulo Dieciséis o alguna
otra disposicion de la LFT, se impondra una
multa de 50 a 5000 veces la UMA, esto es,
de $5,428.50 a $542,850.00 pesos por
trabajador involucrado.
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la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) en el articulo 25
del Convenio 29, denominado, Convenio Sobre el Trabajo
Forzoso 1930, (num. 29), establece que “El hecho de exigir
Ilegalmente trabajo forzoso u obligatorio sera objeto de sanciones
penales, y todo Miembro que ratifigue el presente Convenio
tendra la obligacion de cerciorarse de que las sanciones impuestas
por la ley son realmente eficaces y se apliquen estrictamente”,
este convenio fue ratificado por Mexico el 12 mayo de 1934,
siendo la reforma a La Ley compatible con dicho convenio.
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Esta reforma introduce cambios significativos que impactan
directamente a las relaciones laborales.

Uno de los grupos vulnerables son los trabajadores
considerados como de confianza

Los trabajadores denominados como sindicalizados estan
hasta cierto punto, protegidos por los sindicatos a los que
pertenecen.

ACHEAUX
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Los trabajadores de confianza, por lo
regular son los que mas sufren y estan
menos protegidos por sus empleadores,
toda vez que ellos son los que trabajan
largas jornadas extraordinarias y sin recibir,
en su gran mayoria, la justa remuneracion o
pago de sus horas extras.

AL
\

www.ticasociados.com.mx
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Ahora trabajar horas extra puede no ser tan facil
y seguro como solia ser en México.

La autoridad laboral ahora tendra la facultad de
examinar y supervisar de cerca las actividades y
roles de los trabajadores de confianza,
asegurandose que se les pague correctamente
cuando realicen trabajo extraordinario.
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Trabajar horas extra mas alla del umbral de 9 horas podria
considerarse trabajo forzoso.

El articulo 40 de la ley para la prevencion de la trata de
personas, establece que el consentimiento otorgado por el
trabajador, pudiendo ser considerado como Vvictima,
Independientemente de su edad y en cualquier modalidad
de los delitos previstos en la mencionada ley, no
constituira una causa para excluir la responsabilidad penal
del empleador.
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Trabajadores de Confianza

Es recomendable ser cautelosos con el trato a los
trabajadores de confianza, ya que si éstos se sintieren
Insatisfechos con la forma en que se les remunera su
trabajo, es decir, que no se les paguen sus horas
extraordinarias, ellos tendrian expedito su derecho a
presentar una posible queja ante las autoridades laborales
y/o penales, dando pauta a una posible investigacion por
el delito de explotacion laboral por la falta de pago de las
horas extras.
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Cumplimiento
(Compliance)

Esta reforma fortalece el marco legal mexicano al alinearse con las
disposiciones internacionales sobre trabajo forzoso, segun lo establecido en
el Convenio 29 de la OIT.

La inclusion de esta nueva disposicion en La Ley fortalece la definicion de explotacion laboral.

Otorga herramientas adicionales para sancionar a los empleadores que incumplen con las
normativas laborales.

Las sanciones previstas, que incluyen penas de prision y multas significativas, subrayan la
seriedad con la que se busca erradicar estas practicas abusivas.

MACHEAUX
(M A\/AZ(S S

www.ticmagazinemexico.com.mx (56) 27521798 Tel: (55) 5351 5022 : WV wv v e iQ0S.COM.MX




-
Entre recuerdos y [ L TR \'(

HAGAMOS o o % dalevidaatus £
UN TRUEQUE | ‘. il de comercio exterior

Los empleadores deberan estar informados vy
asegurarse de cumplir con las disposiciones de
la LFT en cuanto a las jornadas laborales.

El pago adecuado de las horas extras.

Cumplir con lo establecido en La Ley contra la
Trata de Personas.

Evitar incurrir en practicas que puedan ser
calificadas como de explotacion laboral.
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La Ley contra la Trata de Personas protege a los
trabajadores al establecer limites claros.

Garantiza que los acuerdos entre empleadores y
trabajadores respeten los derechos laborales

fundamentales.

Estas regulaciones son de orden publico e interés
social.
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Mexico refrenda la proteccion de los
derechos laborales y la erradicacion del

trabajo forzoso

Se alinea con los estandares internacionales
y promueve un entorno laboral mas justo y
seguro para todos los trabajadores.
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