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REFORMAS LABORALES 2026:
Riesgos, cumplimiento y

oordinacion con el area fiscal
aduanera
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AGENDA

2026 marca un punto de inflexion laboral en
Mexico.

* ODbjetivo: equilibrio entre derechos
laborales y productividad

* Nueva agenda de “trabajo digno” con
Importantes reformas

« Adaptacion necesaria para empresas y
trabajadores
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CUMPLIMIENTO TOTAL: ASEGURA TU

PASE A LA FINAL
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REFORMAS VIGENTES

Ley Silla: derecho a Aumento del salario Evolucién del Salario Minimo General

V sillas con respaldo y minimo: 13% (general) y 3 300
pausas activas 5% (zona norte) 2o
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P Trabajo en plataformas AIA TR E s pesear

- digitales: afiliacion : oo
dib obligatoria al IMSS tribunales y conciliacion
mas agiles

Mas del 200% de aumento de 2018 a 2026.
Mejoras sostenidas buscan recuperar poder adquisitivo y formalizar empleo.
Impacta directamente en cuotas y prestaciones patronales.
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Reduccion gradual de la jornada a 40 horas semanales
Prevencion de violencia laboral: tipificacion y sanciones
lgualdad salarial: inspecciones contra la brecha de genero
Ampliacion de permisos de paternidad: hasta 12 semanas
Incremento progresivo del aguinaldo segun antigiiedad
Nuevos dias festivos oficiales en discusion

Derecho a la desconexion digital para todos los trabajadores

Pausas activas y permisos de luto con goce de sueldo
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IMPLICACIONES PARA EMPLEADORES
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COORDINACION FISCAL Y ADUANERA

* |mpacto en impuestos y seguridad social: ajustar nOmina
y CFDI

* Cumplimiento en IMSS y provision de nuevas
prestaciones

 T-MEC y comercio exterior: respeto a estandares
laborales

» Trabajo interdepartamental: RH, legal, fiscal y aduanas
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RECOMENDACIONES PRACTICAS

Realizar diagndsticos y Controles de asistencia y
plan de accion por area | horarios

Actualizacion de
Contratos, Reglamentos
y Normativa Interna

Implementacion de
Auditorias Laborales

Documentacion de

. S8 : evidencia de cumplimiento
Capacitacion continua y promocién de bienestar

| laboral
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MARCANDO EL PASO EN EL

COMPROMISO AL CUMPLIMIENTO DEL

COMERCIO EXTERIOR, FISCAL{

Y ADUANAS

Siguenos en Redes Sociales:
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