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SOMOS HUMANOS…

• Sociedad Competitiva

• Incentivos perversos

• Incredulidad

• Justificación y normalización

• No estamos solos…. 

Somos organizaciones de personas



CONCIENTIZACIÓN



Art. 160. El contrato de trabajo termina sin derecho a
indemnización alguna cuando el empleador le ponga
término invocando una o más de las siguientes
causales:
1.- Alguna de las conductas indebidas de carácter
grave, debidamente comprobadas, que a continuación
se señalan:
a) Falta de probidad del trabajador en el desempeño
de sus funciones;

7.- Incumplimiento grave de las obligaciones que impone el
contrato

DERECHO LABORAL 
CON PERSPECTIVA DE 

INTEGRIDAD



Protección con estándar de Derechos Humanos

Develamiento de su identidad

Aislamiento, acoso y caracterización negativa

Contradenuncias

DENUNCIANTE



A nivel mundial, apenas el 22% de los
profesionales que trabajan en Inteligencia
Artificial (IA) son mujeres, de acuerdo a datos
del World Economic Forum. Solo el 15% de las
investigadoras de IA son mujeres en Facebook y
el 10% en Google.

Estos estudios encuentran que cuando palabras como líder, competitivo, y
dominante son incluidas en los anuncios de empleo las mujeres las asocian
con estereotipos masculinos, lo que produce un mayor desinterés en aplicar
a estos puestos.

Por el contrario, palabras como salario negociable, apoyo, y comprensión se
asocian con estereotipos más bien femeninos.

TECNOLOGÍA

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/21381851


Castigo es incentivo, no eliminación o
aislamiento

¿Es contrario al Compliance?

Aplicación a personas naturales v/s empresas

ANTIPUNITIVISMO



Legislar con integridad - prevención

¿Compliance en el sector público?

Vacancias legales

POLÍTICA – Sector 
público

¿Puede existir cohecho en masa?



PANDEMIA

Sexting - grabaciones
Teletrabajo y 
salud mental

Información / 
Deslealtad

COMPLIANCE

Trabajo domésticoAcoso sexual

Burnout

Empleador Garante



¿Cuál es el real sentido del 
Compliance?

Volvamos a lo elemental…

¡Traspasar el conocimiento!
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