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M E R C A D O  L A B O R A L

Hallarun empleo puede ser más difícil para los egresados de educación superior jóvenes
(25-34 años)

La contratación de egresados jóvenes en México (80.7%) es inferior al promedio de la 
OCDE del 84.1% (OCDE, 2018), lo que indica que hay una serie de egresados que están
buscando de forma activa puestos de trabajo adecuados, pero que no los encuentran. 

O C D E  



Los egresados jóvenes no obtienen de manera inmediata los 
mismos beneficios de un título de educación superior que los 

egresados de más edad (35-44 años)



Segúnestudios de la OCDE, cuatro de

cada cinco empleadores mexicanos

declaran tener dificultades para cubrir

vacantes, en concreto el 84% de las

grandes empresas, pero también el 70%

de las microempresas.

Los empleadores consideran que la falta

de experiencia (24%), las altas

expectativas salariales (20%), la falta de

capacitación técnica (14%) y la falta de

competencias profesionales (8%) son los

potenciales desafíos para la contratación.

E M P L E A D O R E S  



¿AUN CREES QUE ES BUENA 
IDEA NO ENTRAR A CLASES?



Afirman que algunos egresados tenían un conocimiento disciplinar específico insuficiente, algo

que también apuntan los Exámenes Generales para el Egreso de Licenciatura (EGEL) y que los

propios egresados también reconocen.

Destacan la falta de conexión entre el conocimiento adquirido y las competencias

desarrolladas en los programas de educación superior con respeto a sus necesidades

laborales, y solicitaban tener una mayor participación en el diseño del currículo y la

impartición de los programas de estudio. El personal académico reconoce que el contenido

curricular no se cambia con la frecuencia.

E M P L E A D O R E S  



¿EMPLEADO O EMPRENDEDOR?











N o  se  h a ce r lo





RECOMENDACIONES

LEER MUCHO
BUS CAR 
OPORT UNIDADE S

CAPACIT ARS E  
T ODA L A VIDA



¡Gracias!

isidoro@ijg.mx
8992110190
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