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Nuestro Diplomado en Compliance
Laboral 3.0 esta disefiado para brindar
las herramientas necesarias para
implementar medidas efectivas de
cumplimiento  normativo en las
empresas. A través de un enfoque
integral que cubre desde los
compromisos laborales del T-MEC hasta
la prevencion de la explotacion laboral y
la correcta preparacion para las visitas
de inspeccion de la STPS, este diplomado
se enfoca en evitar riesgos legales,
sanciones y proteger la reputacion
empresarial.
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OBJETIVG

Proporcionar una formacién completa sobre las normativas laborales
vigentes, con especial atencién al Capitulo 23 del T-MEC, las inspecciones de la
STPS, y el delito de explotacién laboral. Este diplomado busca preparar a los
profesionales para asegurar el cumplimiento normativo en sus organizaciones
y prevenir riesgos que puedan comprometer la operacion de sus empresas.

Este diplomado esta dirigido a:

e Profesionales de recursos humanos

Abogados laborales

Directores y gerentes de empresas

Oficiales de cumplimiento

Sindicatos y representantes de trabajadores

Consultores en temas laborales
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En el sector publico, se desempefi6 por seis afios
en materia ambiental y de hidrocarburos en
Petréleos Mexicanos, Ejercid litigio en materia
penal, civil y laboral a la par de ejercer practicas
profesionales y voluntariado en la Delegacion
Regional Zona Sur del Estado de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de Tamaulipas.
Ademas se desempefi6 en el Instituto Mexicano
del Seguro Social en la Direccion de
Incorporacién y Recaudacion. En el sector
privado, se desempefié por mas de cinco afos
tanto en despachos y en una Unidad de
Verificacidbn en temas energético-ambiental y
laboral, teniendo gran acercamiento con
Sindicatos del mencionado sector. Fungio6
Coordinadora del Comité de Estudios Laboralesy
de Seguridad Social de la World Compliance
Association Capitulo Mexico.

Actualmente es Directora Global Juridica en el
Area Laboral de la Grupo Bimbo, en la cual ve
temas laborales, de seguridad social vy
corporativo en los diferentes paises donde tiene
presencia Grupo Bimbo. Actualmente es
Regional Chair de Integrity and Compliance
G100: Mission Million y Vicepresiente Laboral de
la CONCANACO SERVYTUR.

Es catedratica en diversas universidades
impartiendo las materias de Compliance,
Derecho Laboral, Penal, Fiscal y Administrativo,
también ha escrito diversos articulos tanto para
organismos nacionales como internacionales. Es
autora del libro Manual Integral de Compliance,
Gobierno corporativo y ESG (Teorico Practico)
editorial Thomson Reuters.



¢Qué lograras?

Al finalizar el diplomado, estaras capacitado para:

e Implementar politicas de cumplimiento laboral que protejan a la empresa
de sanciones y riesgos legales.

® Comprender y aplicar los compromisos del Capitulo 23 del T-MEC en sus
organizaciones.

® Prepararse adecuadamente para visitas de inspeccion de la STPS y evitar
multas o sanciones.

e |dentificar practicas de explotacion laboral y desarrollar estrategias
efectivas para prevenirlas.

® Mejorar la reputacion y competitividad empresarial mediante el
cumplimiento normativo.

® Desarrollar politicas y procedimientos de compliance que fortalezcan el
entorno laboral.
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CAPITULO 23 DEL T-MEC:
COMPROMISOS LABORALES
Y SU IMPLEMENTACION

8 NOVIEMBRE 05

MODULO 1: INTRODUCCION AL T-MEC Y AL CAPITULO 23

Proporcionar una vision general del T-MECy la importancia del Capitulo 23 para el
MM cntorno empresarial y laboral, el participante podra conocer las obligaciones y
Objetivo: . X " ) . .
compromisos que tiene cada pais suscrito al T-MEC y podra tener una perspectiva
global que aporte al desarrollo sostenible de su empresa.

MODULO 2: PRINCIPIOS Y DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO

Entender los principios y derechos fundamentales en el trabajo segun el Capitulo
PP 23, en cuanto a la proteccion de los derechos de los trabajadores, abordando
Objetivo: . . , . .
ademas temas de trabajo forzoso o infantil, respeto a los estandares laborales,
libertad de asociacidn, negociacion colectiva, entre otros, permitiéndole identificar
las oportunidades y responsabilidades dentro de su cadena global de proveeduria.

€ NOVIEMBRE 07

MODULO 3: OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Este modulo se enfoca en las obligaciones especificas de México, Estados Unidos y
@Objetivo: Canadé. A través de este, Ips participantes. exploraran .cér.no estos compromilsos

contribuyen a crear condiciones laborales justas y equitativas, y como los paises
deben aplicar y monitorear estas normas en sus politicas internas para fortalecer
la proteccién de los trabajadores y asegurar una competencia justa en el mercado
laboral.

MODULO 4: IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO

Examinar como se implementan y cumplen los compromisos laborales a los que
@Objetivo: México se encuentra suscrito en ’eI .T-MI.EC. El participante podra adop'gar un

enfoque integral que aborde las practicas internas como con la colaboracion con
socios y proveedores.
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CAPITULO 23 DEL T-MEC:
COMPROMISOS LABORALES
Y SU IMPLEMENTACION

€8 NOVIEMBRE 12

MODULO 5: IMPACTO EN LAS EMPRESAS Y LOS TRABAJADORES

Evaluar el impacto del Capitulo 23 en las empresas y los trabajadores, conociendo
@Objeﬁvo: aquellas posibles afectaciones, evglgar el impacto'y entender cdmo estas

normativas transforman las condiciones de trabajo como las conocemos
actualmente. Los asistentes podran identificar mejoras de sus practicas laborales,
asegurar el cumplimiento normativo y mejorar la reputacién empresarial en el
ambito empresarial, asi como anticiparse a los desafios y adaptarse a las
exigencias del T-MEC.

MODULO 6: FUTURO DE LOS COMPROMISOS LABORALES EN EL T-MEC

Reflexionar sobre el futuro de los compromisos laborales en el T-MEC. El
@Objetivo: participan,te pqdré ‘eva!uar su impacto el cual se extiende mas alla dle las fronteras,

entendera las implicaciones tanto para empresas como para trabajadores, lo cual
no solo fortalecera la competitividad empresarial si no que el colaborador
aportara significativamente a sus entornos de trabajo siendo un recurso de valor
en cualquier empresa.
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VISITAS DE INSPECCION DE LA STPS:
PROCEDIMIENTOS Y CUMPLIMIENTO

€& NOVIEMBRE 14

MODULO 1: INTRODUCCION A LAS VISITAS DE INSPECCION

Proporcionar una visién general sobre el proceso y la importancia de las visitas de
UM inspeccion realizadas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS). Los
Objetivo: W2 p .
participantes entenderan el papel fundamental de la STPS en la supervision del
cumplimiento normativo en materia laboral y la relevancia de las inspecciones
tanto ordinarias como extraordinarias.

MODULO 2: MARCO LEGAL Y NORMATIVO

Entender el marco legal que regula las visitas de inspeccion, proporcionando una
@Objetivo: basg s_élida sobre las leyes y reglamentos 'apli.cables. Este médul.o perm'itiré a Ios,

participantes conocer sus derechos y obligaciones durante las inspecciones, asi
como las implicaciones legales que podrian derivarse del incumplimiento
normativo.

8 NOVIEMBRE 19

MODULO 3: PROCESO DE INSPECCION

Conocer el proceso completo que se sigue durante una visita de inspeccion, desde
@Objetivo: la notificacion previa hasta la emisiéq Qel acta final. Los participantes entend.erén

cada una de las etapas clave, permitiéndoles prepararse de manera efectiva y
asegurar el cumplimiento durante el proceso de revision.

MODULO 4: AREAS DE INSPECCION

|dentificar las principales areas que pueden ser objeto de inspeccion por parte de
@Objeﬁvo: la STPS, permitiendq a los pargicipantgs' anticipar y preparar la d,ocumentacién y

condiciones necesarias en las areas criticas. Este médulo ayudara a las empresas
a enfocarse en cumplir con las regulaciones especificas que mas afectan sus
operaciones.
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VISITAS DE INSPECCION DE LA STPS:
PROCEDIMIENTOS Y CUMPLIMIENTO

8 NOVIEMBRE 21

MODULO 5: PROTOCOLOS DE INSPECCION

Analizar los distintos protocolos especializados que se siguen durante las
@Objetivo: inspeccione,s, brindando a los parFic;ipantes Iasl herramientas necesarias para

entender como se llevan a cabo revisiones especificas en temas como la trata de
personas, el trabajo infantil, y la perspectiva de género, promoviendo un entorno
laboral seguro y justo.

MODULO 6: PREPARACION Y CUMPLIMIENTO

Preparar a las empresas para enfrentar exitosamente una visita de inspeccion,
@Objeﬁvo: asegurando que cuenten con la documentacié.n‘y las condiciones gdecuadas‘para

cumplir con la normativa laboral. Los participantes aprenderan las mejores
practicas para estar siempre listos y evitar sanciones innecesarias.

8 NOVIEMBRE 26

MODULO 7: CONSECUENCIAS Y SANCIONES

Entender las posibles consecuencias y sanciones derivadas de una inspecciéon
laboral, asi como los mecanismos disponibles para impugnar decisiones o

@ Objetivo: . . : ny k o .

sanciones impuestas. Se discutiran ejemplos practicos de sanciones y su
resoluciéon para ofrecer una visién clara de las repercusiones que pueden
enfrentar las empresas.
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DELITO DE EXPI.’OTACIC’)N LABORAL
Y PROTECCION EMPRESARIAL

8 NOVIEMBRE 28

MODULO 1: INTRODUCCION AL DELITO DE EXPLOTACION LABORAL

Proporcionar una vision integral del delito de explotacién laboral, permitiendo a
. . los participantes entender su definicion, el contexto legal vigente en México y la
Objetivo: : .
relevancia de abordar este tema dentro de las empresas. Este mddulo establece
las bases para identificar y prevenir practicas de explotacion laboral en el entorno
empresarial.

MODULO 2: MARCO LEGAL Y NORMATIVO

Comprender a fondo el marco legal que regula la explotacion laboral, incluyendo
@Objeﬁvo: las leyes 'e'_specificas y las relformas més rgcientes que impactan a las empresas.

Los participantes conoceran las obligaciones que tanto empleadores como
trabajadores deben cumplir, y cdmo estas regulaciones afectan las operaciones de
la empresa.

MODULO 3: IDENTIFICACION DE PRACTICAS DE EXPLOTACION LABORAL

Aprender a identificar practicas que pueden constituir explotacion laboral en
@Objeﬁvo:

diversas areas de la empresa. Este médulo proporcionarad ejemplos practicos y
MODULO 4: IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE CUMPLIMIENTO

estudios de casos para que los participantes reconozcan indicadores clave, como
jornadas laborales abusivas o condiciones laborales inapropiadas.

Desarrollar politicas y procedimientos efectivos para prevenir la explotacion
@Objeﬁva: laboral en el entorno e.mpresariaI..Los participantes.ap‘r,enderén a disefar

programas de cumplimiento que incluyan la capacitacion adecuada para
empleados y directivos, asegurando un monitoreo continuo del cumplimiento de
las normativas laborales.
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DELITO DE EXPI.’OTACI(’)N LABORAL
Y PROTECCION EMPRESARIAL

&8 DICIEMBRE 05

MODULO 5: HERRAMIENTAS Y RECURSOS PARA LA PROTECCION
EMPRESARIAL

Proporcionar a las empresas herramientas y recursos practicos para protegerse

@Objetivo: d.e acusaciones de gxplotacién laboral, a ttavés de auditorias ipternas y externas,
sistemas de denuncia y el uso de tecnologia avanzada. Este médulo ayudara a las

organizaciones a establecer mecanismos efectivos de control y proteccion.

MODULO 6: CONSECUENCIAS Y SANCIONES

Entender las consecuencias legales y sanciones que las empresas pueden
@Objetivo: enfrgntar ante casos'dg explotacién laboral. Los participantgs aprenderan a

gestionar los procedimientos legales y de defensa necesarios en caso de
acusaciones, mediante el analisis de casos practicos y estrategias de resolucion de
conflictos.

€ DICIEMBRE 10

MODULO 7: MEJORES PRACTICAS Y ESTRATEGIAS DE PREVENCION

Conocer las mejores practicas y estrategias globales para prevenir la explotaciéon
@Objetivo: laboral en'las empresas. Estg médulo presentgré ejemp|,05 exitosos de empresas

que han implementado practicas laborales justas, asi como estrategias para
fomentar un entorno de trabajo ético y colaboraciones con entidades
gubernamentales y organizaciones.

METODOLOGIA DEL CURSO

CLASES TA!.LERES DEBATES Y RECURSOS
TEGRICAS PRACTICOS DISCUSIONES EVALUACIONES ADICIONALES
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