


Trabajo y pandemia

Reinventarse en tiempos de COVID-19

• Aislamiento + distancia = Home office

• Nuevas fuentes de ingresos = trabajo 

independiente



Home office



COVID-19, impacto disruptivo
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Antes Durante

Proporción de empleados con teletrabajo full time, 

antes y después del aislamiento

Fuente: McKinsey (2020).



Home office: Beneficios para las empresas

Seguir operando sin exponer a empleados

Bienestar para empleados

Menor ausentismo

Retención de talentos

Inclusión

Menor impacto ambiental

Ahorro (espacio, viáticos, gastos secundarios)

Mayor productividad



Pérdida de interacción cara a cara

Legislación laboral ambigua

Control

Privacidad, protección de datos

Entorno / equipamiento personal

Costos equipamiento / adecuación

Home office: Riesgos para las empresas

Dificultades de 

adecuación



Trabajando en casa: Tiempo y organización

Horas no, resultados

• Flexibilidad

• Familia, deporte, estudio, relax

• Menos traslados (tiempo, gastos)

• Menos “gastos hormiga”

• Menos “reunionitis”

• Menos distracciones (no apto procrastinadores)

Organización indispensable

• Rutinas, agenda, checklist

• Trabajo colaborativo



Kit para sobrevivir al home office

Espacio específico, cómodo, bien iluminado y equipado

Cafeterías amigables (wifi, enchufes, iluminación, sonido, 

buen té / café) para reuniones y optimización del tiempo

Mochila grande y cómoda

(notebook, cargador, celular, cuaderno, auriculares)

Ropa cómoda, pero presentable

Actividades laborales fuera de casa: clases, eventos, 

reuniones



Vínculos, acuerdos y consensos

Con quienes viven en la misma 

casa sobre uso espacio, dispositivos, 

horarios, etc.

Con equipo de trabajo sobre 

tareas, responsabilidades, horarios



Trabajo

independiente



Las ventajas

Ser el propio jefe

Variedad de trabajo

Clientes en cualquier lugar del mundo

Optimización del tiempo

Trabajo en cualquier lugar



Los riesgos

Carga de trabajo / ingresos variables

¿Posibilidad de algún cliente estable?

Inversión por cuenta propia: capacitación, 

publicidad, relaciones públicas

Sin beneficios de trabajo en relación de 

dependencia (licencias, vacaciones, cobertura de 

salud, aguinaldo)



Multitasking

Producto o servicio principal

Organización

Marketing, publicidad, relaciones públicas, ventas

Administración y finanzas

Temas legales



Determinación del precio

Definición clara de la oferta

Considerar todos los costos fijos y variables, 

remuneración del freelancer, impuestos

Plazos. Cronograma de pagos. Validez del presupuesto.

Comparación con el mercado

¿Podemos negociar?



Las finanzas del freelancer

¿Cuánto necesitamos vender para ser rentables? 

Control detallado 

Ingresos variables. ¿Gastos? Pensar en términos del 

resultado.

Base caja vs. devengado. Atención a los plazos.



Home office y trabajo independiente 

no son para cualquier persona ni 

para cualquier tarea, pero funciona 

con más frecuencia y mejor de lo 

que muchos creen.



¡Muchas gracias!

rominagaya@gmail.com

@romina_gaya

www.rominagaya.com.ar

Romina Gayá
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