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« Descripcion de la Ley Silla

P u ntOS C I ave d e « Antecedentes e impulso de la Ley Silla

., « Fundamentos legales de la Ley Silla
Ia P rese ntaCIO n « Implicaciones y beneficios de la Ley Silla
« Implementacion de la Ley Silla
« Consecuencias y perspectivas futuras
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Derecho a Descansar

La Ley Silla establece que los trabajadores tienen
derecho a pausas regulares durante su jornada laboral
para asegurar su bienestar fisico y mental.

¢, Que es la
Ley Silla?

Mejora de la Calidad de Vida

Esta legislacion busca mejorar la calidad de vida
de los empleados, promoviendo un equilibrio entre
trabajo y descanso.

»s Q Ambiente Laboral Saludable
'\ >y Con la Ley Silla, se promueve un ambiente laboral mas
= Momm | saludable y productivo, beneficiando tanto a empleados

'l @ = como a empleadores.
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Derecho a Descansar

La Ley Silla asegura que los trabajadores tengan derecho
a tiempos de descanso adecuados, promoviendo su
bienestar y productividad.

OBJETIVOS
LEY SILLA

Texto

Prevencion de Problemas de Salud

La ley ayuda a prevenir problemas de salud a traves de la
regulacién de las condiciones laborales y el fomento de
habitos saludables.

o age .
‘é Equilibrio Laboral-Personal

Fomenta un equilibrio entre la vida laboral y personal,

{ { esencial para el bienestar general de los empleados y su
satisfaccion en el trabajo.
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Estrés y Agotamiento Laboral

Se han reportado altos niveles de estrés y agotamiento laboral en
diversos sectores. Es fundamental abordar estas cuestiones para
mejorar el bienestar de los empleados.

Contextoy
Necesidad

Importancia del Descanso

El descanso adecuado es fundamental para la salud fisica y
mental de los trabajadores. Promueve la recuperacion y previene
el agotamiento prolongado.

Aumento de la Productividad
Un buen manejo del tiempo de descanso puede conducir a un
aumento significativo en la productividad empresarial. Las
empresas deben valorar la salud de sus trabajadores.
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Preocupaciones por el bienestar laboral
La Ley Silla surgio de la creciente preocupacion por la salud y el bienestar
de los trabajadores en diversas industrias.

ORIGEN Y
MOTIVIACION o
ganizaciones laborales

Es DE I_ A LEY Las organizaciones laborales y activistas han desempefiado un
papel clave en la promocion de esta legislacion en respuesta a la

falta de regulacion.

Regulacion de tiempos de descanso

La legislacion busca establecer regulaciones claras sobre los
tiempos de descanso para mejorar las condiciones laborales en
diversas industrias.
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FECHA DE mpulso de la Ley Sila

La Ley Silla fue impulsada en 2021, destacando la necesidad

I M PU Lso Y urgente de adaptarse a los cambios laborales actuales.
APROBACIéN Aprobaciér_llde la Ley

La aprobacion de la Ley Silla representd un avance importante en
la mejora de las condiciones laborales para los trabajadores.

Trabajo remoto
La ley responde a un contexto creciente de trabajo remoto,
reflejando las nuevas realidades laborales de hoy.
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PROMOTORES
Y DEFENSORES
DELALEY
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Sindicatos en defensa de la ley

Los sindicatos han jugado un papel crucial en la promocién de la
Ley Silla, abogando por mejores condiciones laborales para los
trabajadores.

Organizaciones no gubernamentales

Las ONG han colaborado activamente en la sensibilizacion sobre
la Ley Silla, destacando su importancia en la salud laboral y el
bienestar de los trabajadores.

Profesionales de la salud laboral

Los profesionales en salud laboral han sido defensores clave,
enfatizando la necesidad de la Ley Silla para mejorar la seguridad
en el lugar de trabajo.
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Derecho Laboral

La Ley Silla se fundamenta en el derecho laboral,
asegurando condiciones justas y equitativas para los
trabajadores.

BASES Y
PRINCIPIOS
JURIDICO

Normativas Internacionales

Las normas internacionales respaldan el derecho al
descanso, resaltando su importancia para la salud y el
bienestar en el trabajo.

Bienestar del Trabajador

El derecho al descanso es fundamental para el bienestar
de los trabajadores, promoviendo su salud fisica y
mental.
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Reduccion del Estrés

II I l aCtO en Ia La implementacion de la Ley Silla se espera que reduzca
significativamente los niveles de estrés entre los trabajadores,
I d mejorando su bienestar general.

S E L u y Prevencion de la Fatiga

= La garantia de periodos de descanso adecuados ayudara a
b I e n eStar d e prevenir la fatiga, lo que resulta en mayor energia y enfoque

durante el trabajo.

I OS Mejora de la Productividad

Ambientes laborales mas saludables promoveran un aumento en
la productividad, ya que los trabajadores se sentiran mas

tra b aJ ad ores motivados y comprometidos.
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CAMBIOS EN
LAS
CONDICIONES

Texto

LABORALES

Ajuste de horarios

Las empresas deberan ajustar los horarios de trabajo para cumplir
con la nueva normativa, beneficiando la organizacion del tiempo
laboral.

Politicas de descanso

Se implementaran nuevas politicas de descanso que promoveran
pausas regulares, mejorando asi la productividad y el bienestar de
los empleados.

Calidad de vida laboral
Los cambios en las condiciones laborales estan disefiados para
mejorar la calidad de vida de los trabajadores, fomentando un
ambiente mas saludable y equilibrado.
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Costos de Implementacion

‘ OStOS Los empleadores deberan evaluar los costos iniciales y continuos
para implementar la Ley Silla en sus lugares de trabajo.
B e n efl C I OS Fuerza Laboral Saludable
Una inversion en la salud de los empleados puede resultar en una
p Aumento de Productividad
Los beneficios de una fuerza laboral saludable pueden traducirse

fuerza laboral méas saludable y comprometida.
E I I l p I e ad O re S en mayores niveles de productividad y satisfaccion laboral.
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Fases y
Cronograma de
Implementacion
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Fase de Sensibilizacion
La primera fase se centrara en sensibilizar a empleadores vy
trabajadores sobre la Ley Sillay su importancia.

Capacitacion de Empleadores
Se proporcionara capacitacion a los empleadores para asegurar el
cumplimiento de la ley y la creacion de un entorno laboral seguro.

Cronograma de Implementacién

Un cronograma detallado establecera los plazos para cada etapa
de implementacion y asegurara el seguimiento adecuado del
proceso.
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MONITOREO Y
CUMPLIMIENTO
DE LA LEY

Texto Comisiones de Supervision
Se crearan comisiones especificas encargadas de supervisar la
implementacion de la ley, garantizando su efectividad.

Establecimiento de Mecanismos
Es crucial establecer mecanismos efectivos para el monitoreo y
cumplimiento de la Ley Silla, asegurando su correcta aplicacion.

Resolucidon de Violaciones
Los protocolos también se enfocaran en resolver posibles
violaciones a la ley, asegurando justicia y responsabilidad.
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Mejora de salud a corto plazo

Efe CtOS a CO rto y Se anticipa que la implementacion de la Ley Silla mejorara la salud

y el bienestar de los trabajadores en el corto plazo.

Iarg O p I aZO Aumento de productividad

La mejora en las condiciones laborales también se traduce en un
aumento en la productividad de los empleados a corto plazo.

Influencia a largo plazo
A largo plazo, la Ley Silla podria transformar la cultura laboral y
establecer nuevos estandares de descanso en el trabajo.
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Conclusion

Proteccion del Derecho a
Descansar

La Ley Silla fortalece el derecho de
los trabajadores a tener periodos de
descanso adecuados en el trabajo,
promoviendo su bienestar.
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Beneficios
Empleadores

La implementacion de la Ley Silla
también beneficiara a los
empleadores al mejorar la
productividad y satisfaccion laboral.
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Ambiente Laboral

Saludable

El cambio que trae la Ley Silla
fomentara un entorno laboral mas
saludable y equilibrado,
beneficiando a todos.
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